JUDETUL VALCEA
COMUNA LUNGESTI
PRIMAR

DISPOZITIANR

Cu privire la: instruirea salariatilor Primariei Comunei Lungesti in domeniul situatiilor de
urgenta

Primarul comunei Lungesti,judetul Valcea — Dr.Ing.Tiberiu Costea; _

Avand in vedere referatul secretarului comunei Lungestii, inregistrat la nr. 42.... din
03.01.2018, prin care propune instruirea salariatilor Primariei Comunei Lungesti in domeniul
situatiilor de urgenta;

In conformitate cu prevederile Legii 307/2006 - privind ap#rarea impotriva incendiilor -
Sectiunea a 6 -a, Sectiunea a 8 -a; Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale
de aparare impotriva incendiilor - cap II Organizarea si desfagurarea activititii impotriva
incendiilor, Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatjilor in domeniul situatiilor de urgenta;

In temeiul art. 68 alin.(1) si art. 115,alin.1,lit.a) din Legea 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, emite
urmdtoarea:

DISPOZITIE

Art. 1. - Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd este componenta a
pregatirii profesionale si are ca scop insugirea cunostintelor gi formarea deprinderilor
necesare in vederea prevenirii §i reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgentd sau ale
dezastrelor la locul de muncy si in incinta institutiilor si operatorilor economici.

Art. 2. - Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgent se face la angajare si
periodic gi se realizeaz3 prin urmatoarele categorii de instructaje :

a) - instructajul introductiv general;

b) - instructajul specific locului de munca;

C) - instructajul periodic;

d) - instructajul special pentru lucrri periculoase;

e) - instructajul la recalificarea profesionald;

f) - instructajul pentru personalul din afara institutiei;

Instruirea introductiv general3

Art. 3 Instruirea introductiv general3 vizeaz3 dobandirea de cunogtinte cu privire la

a)-continutul actelor normative care reglementeazd managementul situatiilor de
urgentd si activitatea de ap&rare impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice
profilului operatorului institutiei;

b)-managementul situatiilor de urgentd si modul de organizare a activititii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

c)-mijloacele tehnice de prevenire gi stingere a incendiilor cu care sunt echipate
constructiile, instalatiile, amenajérile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele
tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civil3;

d)-formele si metodele specifice de prevenire i stingere a incendiilor;



e)-modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenta si in cazul observirii Si
anuntdrii unui incendiu;

f)-actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si inldturarea urmarilor Situatiilor de
urgenta.

Art. 4. - La instruirea introductiv generala participd urmitoarele categorii de persone :
a)-nou-angajatii in muncs, indiferent de durata sau de forma contractului de munca;
b)-salariatii transferati de la o unitate la alta sau detagati in unitatea respectiva;
¢)-lucrétorii sezonieri, temporari sau zilieri;
d)-studentii si elevii din scoli §i licee aflati in practici de specialitate.

Art. 5. — Instruirea introductiv generala se desfisoard cu grupe compuse din cel mult
20 persoane.

Art. 6. -Durata instruirii introductiv generale este in functie de specificul activitaji,
complexitatea procesului tehnologic, riscul de incendiu §i/sau de explozie, nivelul de risc
rezultat din clasificarea unitatilor din punct de vedere al protectiei civile, precum si de nivelul
de pregétire al participanttilor si este de 8 ore,

Art. 7. — Instruirea personalului se efectueazad de citre responsabilul cu atributii PSI,
iar la terminarea instructajul introductiv general persoanele instruite vor fi verificate pe baza
de teste asupra cunogtintelor acumulate.

Art. 8. — Persoanele care nu gi-au insusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru
instruirea introductiv general3 nu vor fi admise la locurile de muncj.

Instruirea specificd locului de muncs
Art. 9. - Instruirea specifici locului de munca se execut3 individual, dupd instruirea
introductiv general3, astfel;
- conducerea institutiei si seful de echipa, de cdtre responsabilul cu atrubutii PSI;
- lucratorii de cétre sefii locurilor de muncs (director, sefi de birou, administrator);.
- verificarea execut&rii instruirii si @ modului de insusire a cunostintelor se efectueaza de
responsabilul cu atributji PSI.

Art. 10. - La efectuarea instruirii specifice locului de munci se urmaregte s3 se asigure
participantilor cunostinte referitoare Ia -

a)-caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor §i produselor utilizate la
locul de muncé.

b)- conditiile care determing ori favorizeazd producerea accidentelor §i avariilor
tehnologice si cauzele potentiale de incendiu si/sau de explozie specifice locului de muncj,
masurile de prevenire a acestora.

c)-descrierea, functionarea, monitorizarea §i modul de interventie la instalatiile si
sistemele de sigurant3 ale maginilor si utilajelor de la locurile de munca, inclusiv cele de
prevenire a avariilor tehnologice;

d)-descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiiilor;

e)-conceptia de interventie in cazul producerii unei situatii de urgentd si continutul
documentelor operative de raspuns;

f)- sarcini specifice pentru prevenirea situaiilor de urgents, cauzele potentiale de
incendiu i realizarea mésurilor specifice de protectie civild.

Art. 11 -Instruirea specificd locului de muncd se efectueazy si in urmatoarele cazuri :
a)-cand un salariat a lipsit mai mult de 30 zile calendaristice de la locul de munc3;
b)-cand s-au adus modificiri procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;
c)-la reluarea activitatii dupd producerea unui incendiu, explozii sau situatii de urgenta;

Art. 12. - Durata instruirii specifice locului de munci este stabilitd in functie de
complexitatea activitatii desfasurate fi de 8 ore.

Art. 13. — Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajului specific



locului de muncd sunt urmate in mod obligatoriu de demonstratii practice.
Art. 14. — Admiterea definitivd la lucru a persoanelor instruite se face numai dup&
verificarea acestora pe bazi de teste cu privire la nivelul de insugire a cunostintelor necesare.

Instructajul periodic

Art. 15. — Instruirea periodicd se executd cu toate categoriile de salariati pe o duratd de
doud ore si are ca scop improspétarea, completarea §i detalierea cunostintelor dobandite prin
instructajul introductiv general si prin instructajul specific locului de munci.

Art. 16. — Instruirea periodicd se executd pe baza tematicii anuale si a graficului de
instruire, aprobate de conducerea institutjei.

Art. 17. - Tematica orientativd anuald de instruire, adaptatd fiecarei categorii de
salariati, este structureazj astfel:

a)- actele normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgent3,
activitatea de aparare impotriva incendiilor gi activitatea de protectie civilj;

b)- obligatiile generale si specifice ce revin fiecirei categorii de salariat;;

c)-conditiile care determind ori favorizeazd producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale ( riscurile ) de incendiu §i / sau explozie, specifice; normele,
regulile si masurile de prevenire a acestora;

d)-descrierea, functionarea, intretinerea §i modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor
de protectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;

e)-modul de actiune a salariatilor in cadrul serviciilor de urgenta si in sprijinul acestora
pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea gi inlgturarea urmarilor situatjilor
de urgenta.

Art. 18. —Tematica orientativd se adapteaz §i se completeazd pe parcursul anului, dac
este cazul, de cdtre cei care executd instruirea, cu concluziile si invatamintele rezultate din :

a)-controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor
stabilite;

b)-natura, frecventa si amploarea incendiilor, exploziilor si altor situatii de urgent
produse pe raza teritoriald a unitatii sau in sectoare de activitate similare;

¢)-modificéri ale legislatiei specifice.

Art. 19. - In graficul anual de instruire se mentjoneaza periodicitatea instruirilor si se
precizeaza zilele in care acestea se executd esalonat, pe locuri de muncd si categorii de
salariati.

Art. 20.- Intervalul de timp intre dou3 instruiri se stabileste in functie de specificul
conditiior de muncé, cu respectarea urmitoarelor termene:

- lunar pentru membrii echipei de interventie

- 3 luni pentru personalul de intretinere si executie;

- 6 luni pentru personalul TESA, administrator, asistent social, asistenti personali,
asistent comunitar, etc.

Art. 21. — Pe timpul desfisurdrii instruirii periodice se pune accent pe demonstratiile
practice, salariatii fiind angrenati in executarea unor operatii specifice.

Art. 22. - Verificarea persoanelor instruite privind cunogtintelor insugite si deprinderile
formate in timpul instructajului periodic se face prin sondaj, insistandu-se de fiecare dat
pentru clarificarea problemelor si eliminarea deficientelor constatate.

Art. 23. - Anual se efectuezi o verificare de fond pe baza de teste tip chestionar asupra
nivelului de insusire si cunoastere a problematicii care a ficut obiectul instruirii periodice,
rezultatele consemnandu-se in fisa individual de instruire.

Art. 24. — Instruirea periodicd se face de ctre persoane desemnate de conducerea
institutiei, astfel:

a)-pentru personalul de executie, de citre conducitorul locului de munca, respectiv
primar, administrator, etc.;



b)-pentru conducerea institutiei de responsdabilul cu atributii PSI
Instructajul special pentru lucriri periculoase

Art. 25. — Instructajul special pentru lucrri periculoase se executd inainte de inceperea
unor lucrari in timpul cdrora pot apirea situatii generatoare de incendiu din cauza
manifestarii unor surse specifice de aprindere sau a credrii unor atmosfere potential explozive
ori se poate favoriza producerea unor situatii de urgenta.

Art. 26. — Lucrdrile care fac obiectul unei astfel de instruiri se refera la :

a)- executarea unor operatiuni de manevr3 ori de comanda a unor instalatii sau utilaje
tehnologice de important3 ori interventia asupra acestora, a cdror operare nereusity poate
determina sau favoriza producerea unor incendii de amploare, explozii, calamititi naturale ori
a altor situatii de urgenta.

b)-lucrdri de reparati sau de intretinere, distrugerea unor degeuri sau reziduri
periculoase pentru viata camenilor sau pentru mediu;

c)-prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase;

d)- lucrari de sudare;

e)- lucrari de tdiere sau lipire cu flacars;

f)- lucrdri care pot provoca scantei mecanice;

g)- lucrdri care pot provoca scantei §i arcuri electrice sau scurtcircuite;

h)- lucrari de topire a bitumului sau asfaltului;

i)- lucrdri de curdtire prin arderea unor utilaje, aparate, conducte tehnologice sau
conductoare electrice;

j)- lucréri la care se utilizeazd foc deschis (dezghetdri, decongeldri, aprinderea
cuptoarelor tehnologice, cazanelor, etc);

k)- punerea ori repunerea in functiune a instalatiilor si utilajelor tehnologice care
prezinta risc foarte mare de incendiu sau oprirea acestora;

I)- aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usurint3 vapori si
gaze inflamabile si/sau explozive;

m)- curatirea interioard a unor vase, rezervoare, recipiente sau sisteme de evacuare in
care au fost stocate, prelucrate ori vehiculate produse combustibile , etc;

n)- depozitarea, manipularea si transportul de substante / materiale periculoase;

0)-spectacole cu foc deschis / jocuri de artificii;

Art. 27. — (1) Instructajul special pentru lucréri periculoase se efectueazy astfel :

a)-privind tehnologia de executie, de citre conducitorul formatiei de lucru;

b)-privind conditiile tehnologice, de cétre conducdtorul locului de munca;

(2) Persoanelor care urmeazi s3 execute lucrrile prevazute la art.36 li se elibereazi
autorizatie de lucru, al cdrei continut este previzut in normele specifice emise de autoritatile
administratiei publice centrale de specialitate.

(3) Efectuarea instructajului special pentru lucriri periculoase se consemneazd, dupi
caz, in autorizatia de executie a lucrérii, registru de tura sau in figele individuale.

Instructajul la recalificarea profesionald

Art. 28. — Instructajul la recalificarea profesional3 se desfagoara cu toate categoriile de
salariati care au parcurs un astfel de curs de formare profesionald , definit conform legislatiei
specifice;

Art. 29. — La stabilirea problematicii pentru instructajul de recalificare profesionald, a
persoanelor care il efectueazi, a duratei necesare §i @ modului de verificare a insusirii
cunogtintelor se vor avea in vedere urmétoarele :

a)-in cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in acelagi loc de muncd in care
au lucrat i inainte de conversia profesionald, geful locului de munca va prelucra cu acestea
numai unele aspecte din cadrul problematicii pentru instructajul specific locului de muncé pe
care le apreciaza ca sunt necesare ca urmare a noilor sarcini de muncs pe care le au de



indeplinit;

b)-in cazul persoanelor care igi vor desfdsura activitatea in alt loc de munc din cadrul
aceleiagi institutii in care au fost angajate si inainte de recalificarea profesionald, inclusiv
pentru cele recrutate din randul somerilor dupd formarea profesionald, se vor respecta
prevederile art.16 si urmétoarele din prezentele dispozitii generale;

c)-in cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in cadrul altui operator
economic sau al altei institutji, acestea se considers nou-angajate si vor parcurge categoriile
de instructaje previzute de prezentele dispozitii generale.

fnregistrarea si confirmarea instruirii

Art. 30. ~ Instruirea in domeniul situatiilor de urgentd se certific3 prin inscrisuri realizate,
dupa caz, in fisa individuald de instruire in domeniul situatiilor de urgents,

Art. 31. - Fisele individuale de instruire se intocmesc pentru toate persoanele angajate,
conform modelului prevézut in anexa care face parte integrantd din prezentele dispozitii
generale.

Art. 32. — Dupad efectuarea instruirilor este obligatorie completarea fiselor individuale de
instructaj, inscrisul efectudndu-se cu pasta sau cu cerneal3.

Art. 33. — Dupd completare, fisa individuald de instruire n domeniul situatiilor de urgent
se semneaza de persoana instruitd si de citre persoanele care au efectuat si au verificat
instructajul.

Art.34. — Prin senmaturd persoana instruit3 demonstreaza participarea la instructaj, iar
persoana care a verificat instructajul confirmg, pe baza examindrii persoanei instruite, ca
aceasta si-a insusit cunogtintele.

Art. 35. — Conducétorii locurilor de muncs raspund de p#strarea fiselor individuale de
instruire in domeniul situatiilor de urgentd pentru personalul din subordine.

Organizarea activitatii de instruire
Art. 36. -Activitatea de instruire a personalului angajat in muncé se executd in birouri Si
compartimente astfel:
- conducerea primariei si seful de echipa, de catre responsabilul cu atributii PSI;
- lucrdtorii din cadrul echipei, de citre seful de echipa.
Verificarea executdrii instruirii si a modului de insusire a cunogtintelor se efectueazs de
responsabilul cu atributii PSI.
Instruirea personalului se va efectua de citre sefii de birouri i compartimente, pe
baza tematicii gi palnificirilor efectuate de citre responsabilui cu atributji PSI:
Instructajerle care se vor efectua cu personalul sunt:
instructajul introductiv-genral - 8 ore
- instructajul specific la locul de muncs - 8 ore
- instructajul periodic -2 ore
- instructajul special pentru lucréri periculoase - 2 ore
- instructajul la recalificarea profesionald - 8 ore
Instruirile periodice se efectueazi in zona de lucru a fiecdrui birou/compartiment, sala
de sedinte sau in curtea interioard pentru anumite exercitii practice (folosirea stingatoarelor).
Art. 37. - Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se realizeazg de citre
persoane care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii :
a)-sunt bine pregétite;
b)-cunosc problematica specifici domeniului managementului situatjilor de urgent3;
¢)-poseda calitéti psihopedagogice sl atestatele prevdzute de lege.
Art. 38. — (1) Vor executa instructaje in domeniul situatiilor de urgentd urmatoarele
categorii de personal :
a)-persoanele cu atributii de conducere in cadrul unitdtii, sefii locurilor de muncs in care



este prevdzut un asemenea instructaj;

b)- cadrul tehnic din domeniul apdrérii impotriva incendiilor

(2) Persoanele previzute la alin, (1) efectueazi si verificirile privind insusirea
cunostintelor de céjtre persoanelor instruite.

Art. 39. — (1) In activitatea de instruire in domeniul situatiilor de urgentd se pot utiliza
urmdatoarele mijloace :

a)-vizuale : afige, broguri, pliante, fotomontaje, panouri, inscriptii si indicatoare de
securitate, grafice, machete, fotografii, etc. ;

b)-audiovizuale : filme de scurt metraj, inregistrari video, proiectii comentate de diafilme
sau la epidiascop si altele;

¢)-auditive : instructaje, conferinte, expuneri, consultatii, dezbateri, concursuri, casete
audio, etc.;

d)-practice-aplicative : exercitii, aplicatii, demonstratii si antrenamente executate la locul
de munci sau in poligoane amenajate.

(2) La alegerea mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv al
activitatii de instruire.

Art. 40. - Instructajul in domeniul situatjilor de urgentd se face pe baza unor materiale
scrise ( proceduri ) fntocmite de persoanele desemnate si aprobate de conducétorul
institutiei. '

Art. 41. — Baza materiald si documentar necesard in vederea desfisursrii §i verificari
instructajelor cuprinde :

a)-legislatia specifics in vigoare;

b)-manuale si cursuri de Specialitate;

c)-standarde;

d)-carti, brosuri, cataloage, pliante, reviste;

e)-filme, diapozitive;

f)-afige, panouri grafice, fotomontaje;

g)-machete, monstre de diapozitive si instalatii;

h)-teste de verificare.

Cerinte privind materialele necesare pentru instruirea in domeniul situatilor de urgent3

Art. 42. - la realizarea materialelor de instruire in domeniul prevenirii i stingerii
incendiilor se va tine seama de urmétoarele cerinte :

I- Cerinte generale :

a) continutul materialelor va fi in concordantd cu bazele teoretice ale activitatii de aparare
impotriva incendiilor $i management al situatiilor de urgenta, corelate cu legislatia specifica in
vigoare;

b) realizarea materialelor se va baza pe principiile pedagogiei moderne;

c) continutul si realizarea materialelor vor fi adecvate nivelului de preggtire al subiectilor
cdrora li se adreseazi.

I1- Cerinte specifice pentru afige :

a) grafica s3 fie simpld, accentudndu-se elementele principale ale temei i suprimandu-se
detaliile nesemnificative;

b) textul s& fie concis si vizibil de la 4-5 m. distanta.

I1- Cerinte specifice pentru testele de verificare :

a) sa cuprindd un numar suficient de intrebéri-problem3 din materialul de instruire utilizat;

b) intrebarile s§ fie formulate intr-o form$ clara gi concisg, astfel incat s§ permitd un
raspuns scurt care sd necesite cat mai putin timp pentru scris;

c) sa fie insotite de sistemul de cotare, grile de verificare si instructiuni de completare.

Dispozitii finale



Art. 43. — Prevederile prezentelor dispozitii generale nu se aplica salariatilor care au
calitatea de membru al serviciilor de urgenta.

Art. 44. - Implementarea sistemului de instruire a persoanelor angajate in munc§,
prevdzut de prezentele dispozitii generale, se va realiza in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a acestora..

Art. 45. - Conducerea primariei va asigura pastrarea tuturor documentelor care sa certifice
organizarea gi desfasurarea instruirii in domeniul situatiilor de urgentd in conformitate cu
prevederile prezentelor dispozitii generale.

ART. 46 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse, in scris pe baza de semnatura, la
cunostinta persoanelor nominalizate si vor fi prelucrate cu tot personalul angajat, de catre
responsabilul p.s.i.

ART.47 Pentru nerespectarea prevederilor prezentei decizii personalul ce se face vinovat
va fi sanctionat, in functie de gravitatea faptei, cu:
> Avertisment; .

» Diminuarea salariului cu 5-10%, pe o perioada de una la treij funi;
» Art.48 : Secretarul comunei Lungesti va comunica prezenta dispozitie Instituiei

Prefectului ~ judetul Valcea, si o v4'face publica prin afisare.

Lungesti, 03.01.2018
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